盈江县2019年度预算绩效工作
开展情况

根据《中共云南省委 云南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（云发〔2019〕11号）和云南省财政厅 云南省委组织部 云南省审计厅关于印发《云南省全面实施预算绩效管理工作推进方案》的通知（云财办〔2019〕84号）文件精神，我县高度重视，有序推进绩效管理工作。
一、加强制度建设，完善绩效管理体制机制。 　　
预算绩效管理是指以提高财政支出的经济、社会和政治效益为目标，将绩效理念融入预算编制、执行、监督、评价和问责全过程，政府“如何花钱”“这些钱花得效益如何”“花得值不值”就成为了新的关注重点。全面实施预算绩效管理就是要回应这些政府改革的深层次问题，而且确保公共财政资金真正花到该花的地方，真正花到刀刃上，体现公共财政资金的人民性。因此，切实推行全面预算绩效管理，逐步建立全方位实施预算管理，力争用3一5年时间基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。
1.出台的相关文件有：《盈江县扶贫开发领导小组关于成立盈江县扶贫资金项目绩效管理领导小组的通知》（盈脱发〔2018〕14号）、《盈江县财政局关于成立全面实施预算绩效管理工作领导小组的通知》（盈财发〔2019〕196号）。
2.出台了《盈江县全面实施预算绩效管理的实施意见》，明确了各预算单位主管部门和预算单位是预算绩效管理的主体，将政府预算收支、部门预算收支、政策和项目全面纳入预算绩效管理。推进全过程预算绩效管理。
二、绩效目标管理
要求单位申报预算时要结合单位实际，提供项目政策依据，认真填报项目目标、项目计划、项目管理及财务管理等，财政绩效目标管理由项目支出绩效目标拓展到部门整体支出绩效目标和中长期规划绩效目标。2018年进行了8个部门40个项目整体支出绩效评价，2019年进行了11个项目中长期绩效评价。
三、绩效运行监控管理
按照谁使用，谁负责的原则，由资金使用单位对资金的使用、执行过程、管理情况进行监控，财政部门根据部门预算及绩效目标的批复，结合预算执行进度、国库支付管理进行跟踪管理。对未能实现资金使用效益的沉淀资金及时收回，2019 年清理盘活存量资金6776.54万元，按相关规定收回财政统筹使用或调整用于急需支持的项目，最大程度的发挥资金使用效益。
四、结果应用管理
[bookmark: _GoBack]预算绩效管理结果运用建立6条机制，“反馈运用机制、管理与约束机制、部门整改机制、问责机制、考核机制、管理信息公开机制”。预算绩效管理问责机制，按照“花钱必问效”、“无效必问责”的原则，对预算绩效管理出现的违规、违纪责任人进行问责。考核机制对工作成绩突出的部门予以表扬，以工作不力的予以通报。	
