2025年度盈江县林业和草原局法治政府建设特色亮点工作
亮点一：构建“调解优先、多元化解”林权纠纷处理新格局
针对历史遗留与现实交织的林权矛盾，林业和草原局坚持和发展新时代“枫桥经验”，着力构建“调解优先、多元化解”的工作新格局。一是明晰责任，与自然资源局联合发文《关于对全县林木林地权属争议排查化解责任主体的认定》，明确林权纠纷调处主体责任。二是联动联调，主动联合司法、信访、乡镇等部门，健全行政、人民、司法调解“三调联动”机制。三是一线化解，坚持深入山林地头勘查调解，推动绝大多数纠纷化解在基层和诉前。此模式有效降低了群众维权成本与司法压力，有力维护了林区和谐稳定，巩固了集体林权制度改革成果，实现了法律效果与社会效果的统一。
亮点二：实施“普法嵌入式”精准监管，提升林业治理法治素养
为扭转“重管理轻服务、重处罚轻教育”的传统观念，林业和草原局创新推行“执法即普法、监管即服务”的“普法嵌入式”工作法。一是对象精准化，针对企业和农户的不同法律风险点，开展差异化普法宣传。二是 流程全融入，在执法检查、调查取证、文书送达等各环节同步释法说理。三是效应最大化，坚持“办理一案、普法一片”，2025年通过65起案件同步开展普法，覆盖当事人及群众百余人。此举显著提升了管理服务对象的守法自觉和依法维权能力，实现了从源头预防违法、促进主动守法的治理目标，推动了林业领域尊法学法守法用法氛围的形成。
