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盈江县“3355”措施筑牢党建基础，助推脱贫攻坚
盈江县围绕打赢脱贫攻坚战，按照“以基层党组织建设的提升，实现扶贫开发与基层党建的‘双推进’”思路，坚持从机制上保障、从思想上入手、从任务上明确、从服务上提升、从功能上增强，全面强化基层党组织整体功能，充分发挥党员干部先锋模范作用，为全县脱贫致富提供坚强组织保证。
落实“三项制度”，健全工作机制。一是落实“一把手”负责制。明确党组织书记是“第一责任人”，做到目标同定、任务同下、督促同抓、职责同查、工作同奖惩，不断从决策层面加大对党建工作的领导，从“被动干”向“主动抓”转变。二是落实联席会议工作制。实行党组织“一把手”牵头自下而上定期研究、通报、会办、督查“双推进”工作，督促党组织每季度下基层，搞调查研究、解决问题不少于1次，每季度向上反映、推进工作落实不少于1次。三是落实联系点工作制。严格推行干部直接联系和服务群众制度，组织各级领导干部直接结对帮扶各贫困乡、贫困村，按照“六个一”目标，实行处级领导带头挂钩联系乡镇，每年开展走访调研、协调指导；实行机关单位党组织挂钩帮扶村（社区）党组织，第一书记、工作队员驻点帮扶村（社区）党组织工作，党员干部联组帮扶群众工作机制。
推行“三个课堂”，筑牢主体意识。一是依托“农村广播”，建立“长期课堂”。通过实施“大喇叭”进千家万户，给每个村级党组织都配备一套广播宣传设备，以村组为单位，每月至少向村民播报时事新闻1小时，定时播放涉农法律法规、民族宗教政策、农业科技知识等，以正确的舆论引导人，以正确的思想教化人。二是依托“技术培训”，建立“专业课堂”。整合农业、扶贫、科技、林业等职能部门资源，组建“送科技下乡培训队”，依托远程教育平台，采取巡回宣讲、流动式教学的方式，每年组织党员群众开展4次农村种植养殖技术培训，使45岁以下党员群众掌握1—2门实用技术。三是依托“民族五用”，建立“移动课堂”。在边疆民族地区，采取“民族五用”措施，发动县乡村组党员干部，经常到基层一线、边境村寨、贫困地方，广泛宣传党和国家路线方针政策，以及中央和省委、州委、县委重大事项决策，形成“要我脱贫”为“我要脱贫”的思想转变。
推进“五个一线”，转变服务方式。一是推行一线联系服务。县直单位挂钩联系1个村，科级干部和一般党员干部必须到挂钩点直接联系服务群众，变“坐机关”为“下基层”。二是推行一线代理服务。建立“县委党建办—乡镇（农场）党群工作站—村（社区、生产队）党群综合服务中心”三级联动机制，将基层党建、产业发展、矛盾纠纷等与群众切身利益息息相关的具体内容，下放至党群工作站和党群综合服务中心进行监督；对群众反映强烈的难点热点问题，分村、乡、县三个层级自下而上联动解决，明确办结时限、责任人，实行销号办理，变“群众跑”为“干部跑”。三是推行一线窗口服务。在窗口单位和服务行业扎实开展“三亮三比三评”活动，积极推广“一窗口受理、一站式服务、一次性答复、一条龙服务”，变“多头办理”为“一站办理”。四是推行一线承诺服务。扎实开展党员公开承诺活动，不断建立健全机关党员承诺践诺制度和农村党员设岗定责制度，层层传导压力、传导责任，使广大党员“有岗有责、有位有为”，改变以往推一推动一动的现象，变“要我服务”为“我要服务”。五是推行一线接访服务。坚持做好“大接访大下访”工作制度和首问工作负责制，县级领导每年接访次数不少于3次，科级领导不少于4次，一线听取群众心声，及时回复群众利益诉求，变“群众上访”为“干部下访”。
破解“五个问题”，增强整体功能。一是着力解决班子不强的问题。加强党组织书记队伍的培训和教育，每年对村、组党组织书记进行为期不少于3天的集中培训；结合2016年乡、村换届工作，对不适应、不履职、作用发挥不好的党组织书记进行调整，进一步解决软、弱、涣、散等四个方面的突出问题；安排专项资金，对股份合作经济、矛盾纠纷、禁毒防艾等工作开展得好的先进基层党组织和优秀党支部书记进行奖励。二是着力解决基础党务不扎实的问题。针对基础党务不规范，按季度到乡镇、村、机关督促检查“三会一课”、党费收缴、发展党员程序等工作；实行“三年发展计划”，对不合格党员及时处置，保持党员队伍的纯洁性和先进性；强化村干部值班、无职党员轮班等制度贯彻执行，确保群众随时“进得了门、找得到人、办得成事”。三是着力解决发展无资金问题。用活基层党员带领群众创业致富贷款，把党员带头发家致富和村集体有钱办事作为根本出发点，解决党员和基层党组织发展无资金的问题，在抓好 “股份合作经济”推进的基础上，重点扶持和培养一批“双带”党员。四是着力解决保障不强的问题。结合脱贫攻坚工作，进一步整合文体、民宗、财政、发改等部门项目资金，加大农村活动场所建设，并逐步完善桌椅、电器设备等配套设施，建设重点在建档立卡村、边境一线村民小组，每年按照一定数量推进活动室建设，并将推进情况纳入党委书记述职评议考核的重点内容。五是着力解决群众增收致富能力不强的问题。认真开展遍访贫困村、贫困户工作，将帮扶政策、扶贫规划、扶贫措施与贫困村、贫困户进行有效对接，做到“一乡一个扶贫规划，一村一个扶贫方案，一户一项扶贫措施”。更加重视“造血式”扶贫，进一步整合人力、物力、财力帮助贫困村寨和贫困群众加快基础设施建设、发展产业、提高生产技能，努力形成 “一村多项产业，一户一项主导产业，一户有一至二项稳定收入来源”的农村发展新模式。
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