
招聘公告

根据盈江县林业局关于招聘管护人员的函盈林函〔2018〕78号的文件精神要求，结合油松岭乡林业工作实际，现向社会各界公开招聘油松岭乡林业管护员，具体招聘要求如下：

一、招聘岗位及名额
招聘岗位：油松岭乡林业管护员，招聘人数2人。

二、招聘原则

坚持德才兼备、以德为先的用人标准，按照“公平、公正、公开、自愿、择优”的原则。

三、招聘范围

采取公开招聘。

1、拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律法规，具有良好的个人思想道德品行，勤奋敬业，团结协作，服从领导，听从指挥，无违纪、违法记录和不良嗜好;

2、20-40周岁以下（以居民身份证为准）；

具有正常履行岗位职责的身体条件；

高中及以上学历；

报考人员需提交身份证、毕业证原件及复印件各一份，原件复核后归还本人；

报考人员需具备熟练的计算机办公软件应用能力；

无吸毒、违法违纪等不良行为。

四、待遇及管理
公开招聘的管护人员与管护责任单位签订盈江县天然林停伐管护协议，不列入单位编制系列，没有单独执法资格；聘用人员负责开展辖区内森林资源监管和管护巡查工作。合同一年一签，合同期满以后，经考核合格的进行续签，聘任期间每人每月工资2700元（含五险，交费方式为：由被聘用人将保险费自行交至社保办）。

五、聘用程序

1、报名方式。报名时间：2018年11月28日到2018年12月3日止；报名地点：油松岭乡林业站。

2、应聘人员报名时需携带身份证或户口簿、毕业证原件及复印件各一份；本人近期免冠彩照两张（小1寸）。

3、测试选聘：报名审定通过后进行林业知识测试。由测试成绩拟定聘用人员。

4、体检合格的确定为拟聘人员，油松岭乡人民政府进行公示7天，公示期满后无异议的按有关程序办理聘用手续，拟聘人员如与其他单位已经签订劳动合同的必须在公示期满前解除劳动合同关系，否则不予聘用，所产生的后果自负。

5、油松岭乡人民政府将拟招聘相关材料及聘用人员信息报送林业局备案审查，合格后聘用。

6、聘用时间:2018年12月。

六、纪律要求

此次招聘工作必须体现“公平、公正、公开、自愿、择优”的原则，整个招聘工作在油松岭乡人民政府组织领导下招聘，林业局进行备案审核，对违反招聘工作纪律，弄虚作假、徇私舞弊的一经发现，取消聘用资格。
                     油松岭乡人民政府

                         2018年11月28日


