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自4月16日开展脱贫攻坚百日总攻以来，支那乡严格按照“户户达标、村村提升”的要求，认真抓好各项工作任务，全力冲刺脱贫攻坚普查，现将支那乡工作开展情况总结如下：
一、基本情况
支那乡现有建档立卡户贫困户1155户4762人。截止2019年底累计脱贫1150户4739人，剩余未脱贫5户23人（含新识别1户4人）。动态期间纳入边缘户30户130人，脱贫监测户64户274人，2019年底贫困发生率为0.14%。5个贫困村（其中3个深度贫困村）已于2018年脱贫出列。
二、工作开展情况
（一）抓实就业扶贫。
新冠肺炎疫情发生以来支那乡始终把稳岗就业作为重要工作来抓。坚持长短、远近结合，外出转移就业和就近就地就业“两手发力”，分类开展就业扶贫培训，强化与上级信息对接，规范公益性岗位人员的聘用和管理，不断拓宽就业渠道，采取多种措施帮助贫困劳动力提升技能素质、实现就业、增加收入。一是认真组织开展技能培训。根据建档立卡贫困户劳动力培训意愿和市场需求，整合上级部门培训资源，以就业为导向，有针对性地免费开展引导性培训、实用技能培训、经营培训和创业培训等，帮助贫困群众学会一技之长，及时组织开展种养殖技术培训和挖机、厨师等技能培训。截止，全乡开展3期技能培训。二是大力支持扶贫车间建设，主动引进劳动密集型产业入驻，截至目前已完成芦山新村扶贫车间的建设，目前每天可吸收35余名群众进入车间务工。三是发挥东西协作作用，按照上级安排部署，累计召开31余场次群众会，动员符合条件的建档立卡户到对应的企业务工，截至目前共转移劳动力3700人，其中建档立卡贫困人口983人,共发放交通补助和生活补助38人次共3.7万元，“点对点”输出建档立卡贫困户1人次到上海青浦区务工。四是积极向上争取乡村公益性岗位，使上有老下有小，生产资料少，无法外出务工的贫困家庭劳动力有就近就地就业的机会，现全乡共设置聘用乡村公益性岗位224人次。村庄保洁员95人，生态护林员93名，就业扶贫信息员13人，河道管理15人、道路养护员8人，有效提高贫困户收入，增强脱贫的稳定性。
（2） 强化产业扶贫
大力推广长短、新老产业发展模式，发动群众发展蚕桑、姬松茸、坚果等新型产业，目前我乡共有德宏正信、迪思坚果、闽宏食用菌等新型经营主体公司带动农户发展产业，每户有劳动力的贫困户至少有1至2项稳定可持续的产业收入项目。全面排查和整改“一股了之”情况，经排查，全乡有325户建档立卡户与入股方式实现带动发展，其中：当地龙头企业盈江县鼎兴现代农业发展有限公司带动发展313户，入股方式为以实物三元仔猪交由公司代养，共入股2435头，每头价值0.1万元，总价值243.5万元，资金来源为三峡集团景颇族帮扶资金143.5万元，贫困村整村推进项目资金100万元；当地9户养殖大户带动12户建档立卡户共同发展，资金共计11.5万元，资金来源为集团帮扶资金和涉农整合资金2.5万元。排查后我乡组织乡村干部对原先签订的协议再次审核修改，明确双方“风险共担、利益共享的”权责原则，既遵守了市场经济原则、体现市场经济的公平性，又充分保证了双方的共同制益，通过排查，共补充完善合同312份、目前不存在“一股了之”问题；健全石分村52万村集体经济能繁母猪产床入股鼎兴公司问题，完善合同及利益联结机制，现该项目安全有收益；严格落实扶贫小额信贷政策简化业务流程，对有产业发展需求的建档立卡户、边缘户做到应贷尽贷，对符合条件的及时办理续贷、延期、展期。
（3） 抓实“三保障”和饮水安全落实。统筹做好全乡农村危房改造工作，4类重点对象住房“安全稳固、遮风避雨”和，全面完成317户“两牌”贴挂、“建新拆危”、1155户建档立卡贫困户建房安全核验录入和档案资料工作；控辍保学取得重大突破，成功劝返14名就学不稳定学生返校。目前全乡无义务教育阶段辍学学生；建立完善城乡居民基本医疗保险、大病保险、医疗救助、医疗费用兜底保障机制“四重保障”措施，2020年全乡基本医疗保险参保人数为15266人，其中建档立卡贫困户4743人,符合条件的贫困人口100%纳入城乡居民基本医疗保险、大病保险和医疗救助保障范围。同时做实家庭医生签约和履约服务工作。现我乡共有40人家庭医生签约团队，共签约服务2241人，重病、慢病等家庭医生签约全覆盖；认真落实“脱贫不脱保”、“救助渐退”等措施，为完全丧失劳动能力和部分丧失劳动能力且无法依靠产业就业帮扶脱贫的贫困人口提供兜底保障，确保“兜准、兜住、兜牢”，现全乡享受最低生活保障2703人、特困供养27人、孤儿救助18人、社保兜底49人。
（4） 抓实易地扶贫搬迁后续帮扶。我乡共有中山坝、芒胜坝、丙外3个易地搬迁点，4月份均已全面完成建新拆旧及复垦复绿工作，并及时更新制定三个搬迁点的产业后续发展规划。
（5） 抓实问题的整改清零
1. 省委第八巡视组对盈江县开展脱贫攻坚巡视“回头看”反馈11个方面27条问题，涉及我乡10个方面25条共性问题。4月份为整改完成的3条问题2条已整改结束，其中一是惠民资金未按时足额兑现正在整改。现我乡已经上报相关材料，待县级下拨资金后即可整改结束；
2. 针对州委第一巡察组专项巡察盈江县脱贫攻坚工作反贵未完成整改11的条现已完成10条，1条正在整改：监管责任缺失，债务纠纷成为维稳隐患问题。按照政策将民房补助资金拨至个人户后，没有对民房建设补助资金专款专用实施有效监管，群众将补助款挪作他用，造成承建商、施工队、材料供应商拿不到民房建设补助款，导致“三角债务”纠纷。现我乡已组建催缴小组，
（六）抓实群众内生动力。多场次深入村组开展“自强、诚信、感恩”宣讲活动，带领群众开展产业发展、人居环境整治、疫情防控等工作。通过开展全乡迎普工作氛围浓厚、干劲十足。
（七）抓实脱贫成果的巩固。
密切关注疫情影响贫困人口的就业情况，对全乡64户脱贫监测户、30户边缘易致贫户和1150户脱贫户进行入户核算，通过核算监测，2户房屋避雨不遮风完成改造，1户因地基下层造成房屋受损需进行搬迁重建户已竣工入住，新增返贫户，脱贫质量稳固。
（八）抓实资金管理。全面完成支那村新识别户1户产业帮扶、支那村西番莲、崩董村旧寨生产道路建设、立新人畜分离猪圈建设、新马蚕桑产业道路建设、石分蚕桑用水建设、芦山标准化蚕棚建设全面开工，待项目竣工验收后即可拨付资金。
  （八）抓实数据质量管理、高质量迎接脱贫攻坚普查工作。
  组织挂钩部门及帮扶责任人认真入户核查，做实明白卡及帮扶措施、国办的修改完善工作，通过开展全乡做到了账账相符、账实相符。
（九）脱贫攻坚普查工作推进情况。
 一是成立支那乡脱贫攻坚普查领导小组，普查办公室。二是对拟抽调的75名普查引导员进行政策培训，所选普查引导员能够熟悉脱贫攻坚相关政策，了解民风民俗，掌握村情民情，能够承担翻译交流引导工作。三是做好国办系统数据清洗工作，确保数据精准无误，为高效率完成普查工作做准备。
4、 下步工作计划
（1） 紧盯三类重点人员精准发力。目前，未脱贫5户，脱贫监测户64户，边缘户30户，是我们面临的“硬骨头”，是打赢脱贫攻坚战最后的“拦路虎”，我们将紧盯这三类重点人员，聚焦“两不愁三保障”标准，认真分析三类重点人员的生产生活条件，根据其致贫风险点，按照一户一方案帮扶计划，抓好帮扶工作落实，及时解决突发返贫、新生贫困问题，确保圆满完成普查工作。
（2） 高度重视产业扶贫和劳动力转移就业问题。一是重点抓好甘蔗产业和蚕桑产业的发展，让产业在脱贫增收中的作用有效发挥。二是积极转移剩余劳动力的转移就业工作，确保转移一户，增收一户，稳定脱贫一户。
（3） 五是进一步激发贫困群众内生动力。树立扶贫不扶懒的鲜明导向，本着“缺什么、补什么”“需要什么、培训什么”的原则，因人而异、量身定制，力争实现每个贫困家庭劳动力至少掌握一门增收致富技能。积极探索有利于激发群众干劲的新帮扶路子。充分发挥基层党组织战斗堡垒作用，推动农村党员成为带领群众脱贫致富的先锋模范，通过与贫困户结对帮扶带领一批、公益性岗位就业促一批、提升技能强一批，带动贫困农户增收致富。开展自强、诚信、感恩教育活动,进一步激发贫困群众的内生动力。
（4） 扎实做好脱贫攻坚迎检准备。普查是对脱贫工作的最终大考，决不能有任何闪失，决不能拖全县后腿。下步我们将严格对照贫困退出的标准和程序，对脱贫攻坚工作进行全面“回头看”，全面查缺补漏，确保经得起查、经得起问、经得起检验。
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